
Berufseinstiegcomundus hat sich seit seiner Gründung 2001 
erfolgreich als Experte für Portallösungen etabliert.  

Egal ob Intranet, Unternehmensportal, Kunden- 
portal oder HR-Portal: Mittelständische Unternehmen 
und öffentliche Einrichtungen vertrauen auf die lang-
fristige IT-Erfahrung in der Realisierung ihres digitalen 
Erlebnisses. 

Wir begleiten unsere Kunden von der Beratung, Konzep-
tion, Realisierung, Implementierung, Schulung bis zum 
nachhaltigen Support. 
Ergänzend beraten wir unsere Kunden auf dem Weg 
zum Mobile Business und setzen mobile Apps profes-
sionell um. Dabei sind uns gegenseitiges Vertrauen und 
partnerschaftlicher Umgang wichtig.

    Warum zu comundus?

comundus vereint die Vorteile kleiner und großer  
Unternehmen und wurde von kununu mehrfach als Open- 
und Top Company ausgezeichnet. comundus bietet seinen 
Mitarbeitern eine gute Infrastruktur mit klimatisierten 
Büroräumen, Mittagessen, Freigetränken und guter  
Verkehrsanbindung. 

comundus begleitet Kunden auf dem Weg zu erfolg- 
reichen Unternehmenslösungen. In einer Atmosphäre,  
in der eine Work-Life-Balance möglich ist und Dir ein  
großer eigener Handlungsspielraum eingeräumt wird, 
heißen wir Dich herzlich willkommen.

  info@comundus.com
  www.comundus.com

  +49 7151 96528-0
 +49 7151 96528-999

comundus GmbH · Heerstr. 111 · 71332 Waiblingen

Join comundus - jetzt bewerben!

Du willst Deine Zukunft digital gestalten?  
Dann bewirb Dich jetzt mit Anschreiben,  
Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail an 
bewerbung@comundus.com oder online:

      comundus.com/karriere

     Was macht comundus?

Dein Einstieg 
in die digitale
Zukunft



Marc Eisele, 22
Anwendungsbetreuer/
IT-Kaufmann

Thomas Papanikos, 26
Junior IT-Berater

Softwareentwicklung

Wir haben unsere Einsteiger gefragt:
Warum seid Ihr gerne bei comundus?

„Tolle Mitarbeiter, das Arbeitsklima bei comundus ist 
einfach super. Jeder ist hilfsbereit und es wird viel 
gelacht. Die Arbeit macht dadurch einfach viel mehr 
Spaß!“

„Super Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeiten, 
Home-Office und mehr. Ich besitze durch die flexiblen 
Arbeitszeiten und die Home-Office Option die Möglich-
keit mein Privatleben und mein Arbeitsleben  abzu-
stimmen, so dass ich keine Probleme bei privaten 
Terminen oder sonstigen Aktivitäten bekomme.“

Einfach mal
nachgefragt

    Junior Java 
    Softwareentwickler (m/w/d)

Du entwickelst bei uns Software nach Kundenwünschen 
im webbasierten Umfeld. Dies beinhaltet die Konzeption, 
die Programmierung und natürlich auch die Qualitäts- 
sicherung. Du entwickelst und testest bestehende  
Anwendungen und passt diese an.

Wir bieten Dir

• Ein zukunftsweisendes und dynamisches Umfeld
• Ein junges und motiviertes Team
• Home-Office 
• Möglichkeiten zur Weiterbildung
• Eine ausgeglichene Work-Life Balance
• Mitarbeit in interessanten und abwechslungsreichen 

Kundenprojekten
• Ausbau deiner Fähigkeiten 
• Die Möglichkeit, Dich aktiv mit Ideen und Tatkraft  

einzubringen
• Kostenlose Getränke sowie Mittagessen zu kleinen 

Preisen im Haus 

Wir suchen

Wir erwarten von Dir

• Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken 
(MySQL, Oracle oder MS SQL-Server)

• Java-Erfahrung im webbasierten Umfeld
• Ergänzende Kenntnisse in HTML, JSP, JavaScript  

und XML 
• Strukturiertes Vorgehen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste  

Arbeitsweise
• Offenheit für Neues
• Freude an Team- und Projektarbeit
• Gute Englischkenntnisse/Reisebereitschaft
• OpenCms- und/oder Liferay-Kenntnisse sind gut,  

aber nicht zwingend
• Erfahrung in agiler Softwareentwicklung ist von Vorteil


