
Praktikum · Ausbildungcomundus hat sich seit seiner Gründung 2001 
erfolgreich als Experte für Portallösungen etabliert.  

Egal ob Intranet, Unternehmensportal, Kunden- 
portal oder HR-Portal: Mittelständische Unternehmen 
und öffentliche Einrichtungen vertrauen auf die lang-
fristige IT-Erfahrung in der Realisierung ihres digitalen 
Erlebnisses. 

Wir begleiten unsere Kunden von der Beratung, Konzep-
tion, Realisierung, Implementierung, Schulung bis zum 
nachhaltigen Support. 
Ergänzend beraten wir unsere Kunden auf dem Weg 
zum Mobile Business und setzen mobile Apps profes-
sionell um. Dabei sind uns gegenseitiges Vertrauen und 
partnerschaftlicher Umgang wichtig.

    Warum zu comundus?

comundus vereint die Vorteile kleiner und großer  
Unternehmen und wurde von kununu mehrfach als Open- 
und Top Company ausgezeichnet. comundus bietet seinen 
Mitarbeitern eine gute Infrastruktur mit klimatisierten 
Büroräumen, Mittagessen, Freigetränken und guter  
Verkehrsanbindung. 

Wir bieten Dir
• Eine sehr gute und partnerschaftliche Ausbildung
• Ein zukunftsweisendes und dynamisches Umfeld
• Ein junges und motiviertes Team
• Mitarbeit in interessanten, realen Kundenprojekten
• Die Möglichkeit, eigene Fähigkeiten auszubauen

  info@comundus.com
  www.comundus.com

  +49 7151 96528-0
 +49 7151 96528-999

comundus GmbH · Heerstr. 111 · 71332 Waiblingen

Join comundus - jetzt bewerben!

Du willst Deine Zukunft digital gestalten?  
Dann bewirb Dich jetzt mit Anschreiben,  
Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail an 
bewerbung@comundus.com oder online:

      comundus.com/karriere

     Was macht comundus?

Dein erster 
Schritt in 
die digitale
Zukunft



Aleyna Nar, 20
Kauffrau für 
Büromanagement
3. Lehrjahr

Daniel Stegmann, 20
Fachinformatiker für

    Anwendungsentwicklung
3. Lehrjahr

Wir haben unsere Azubis gefragt:
Warum seid Ihr gerne bei comundus?

„Seit dem ersten Tag meiner Ausbildung fühle ich mich 
sehr wohl im Team! Dadurch macht mir die Zusammen-
arbeit mit meinen Kollegen viel Spaß. Ich werde im  
schulischen und auch im praktischen Bereich stark unter-
stützt und habe große Freude an dem was ich tue.“ 

„Ich mag die angenehme Arbeitsatmosphäre und die 
modernen Räumlichkeiten. Die Arbeit mit unglaublich 
netten Kollegen macht einfach Spaß. Ich habe hier auch 
als Azubi schon eine gute Work-Life Balance.“

Einfach mal
nachgefragt

    Fachinformatiker für
    Anwendungsentwicklung  (m/w/d)

    Softwareentwickler Java (m/w/d)

Du entwickelst bei uns Software nach Kundenwünschen 
im webbasierten Umfeld. Dies beinhaltet die Konzeption, 
die Programmierung und natürlich auch die Qualitäts- 
sicherung. Du testest bestehende Anwendungen, passt 
diese an und entwickelst responsive Bedienoberflächen 
für Web-Applikationen oder native Apps.

Du lernst bei uns
• Objektorientiertes Programmieren mit Java
• Umgang mit relationalen Datenbanken (z. B. MySQL)
• HTML, JSP, Javascript und XML

Wir wünschen uns von Dir
• Selbstständige und verantwortungsbewusste  

Arbeitsweise
• Strukturiertes Vorgehen/Offenheit für Neues 
• Freude an Team- und Projektarbeit
• Mind. Realschulabschluss (in Mathe und Englisch am 

besten mindestens eine 3)
• Spaß am Programmieren
• Es wäre von Vorteil, wenn Du schon volljährig bist 

Wir bieten Dir
• Nach der Ausbildung eine mögliche Festanstellung 
• Weiteres siehe Rückseite des Flyers

Du entwickelst bei uns Software nach Kundenwün-
schen im webbasierten Umfeld. Dies beinhaltet die 
Konzeption, die Programmierung und natürlich auch die 
Qualitätssicherung. Du testest bestehende Anwendun-
gen, passt diese an und entwickelst responsive Bedien-
oberflächen für Web-Applikationen oder native Apps.

Wir erwarten von Dir
• Kenntnisse in der Java-Entwicklung im  

webbasierten Umfeld
• Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken 

(Oracle, MS SQL-Server oder MySQL) 
• Ergänzende Kenntnisse in HTML, JSP, JavaScript 

und XML 
• Selbstständige und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise 
• Strukturiertes Vorgehen/Offenheit für Neues 
• Freude an Team- und Projektarbeit

Wir bieten Dir
• 1.200 Euro/Monat und 30 Tage Urlaub
• Mögliche Übernahme als Werkstudent während  

Deines dritten ADV-Jahres sowie eine mögliche  
Festanstellung nach Deinem ADV-Abschluss

• Weiteres siehe Rückseite des Flyers

Ausbildung Praktikum (ADV)


